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El 2022 fue el año en el que los estudiantes universitarios de
todo el país, regresaron a la educación presencial, lo cual,
conllevó a que ellos tuvieran nuevos retos y obstáculos por
enfrentar, como los gastos completos para asistir a sus clases
y la ansiedad por volverse a enfrentar a la vida universitaria.

Con gran entusiasmo, nuestros beneficiarios Acres asumieron
estos desafíos, de la mano de la Fundación. Adicional a los
aportes económicos semestrales completos que recibieron
para cubrir sus gastos de sostenimiento, consolidamos con
ellos nuestro modelo de acompañamiento, en sus cuatro
componentes: caracterización de estudiantes, seguimiento
académico, formación complementaria y acercamiento con
el mercado laboral.

Los invitamos a conocer el Informe de gestión 2022 de la
Fundación Acres, en el que presentamos los resultados
alcanzados en el año en el desarrollo de nuestra misión, los
cuales fueron ampliamente revisados, orientados y
aprobados por nuestro Consejo Directivo.

Gracias por confiar en los proyectos de vida de 
nuestros beneficiarios Acres. En el 2023, 
buscamos acompañar a más 
jóvenes con el apoyo de todos. 

JUANITA AYALA PATIÑO
Directora ejecutiva ¡G

ra
ci

as por creer!
RESPETADOS REPRESENTANTES Y
ASISTENTES A LA ASAMBLEA GENERAL
DE LA FUNDACIÓN ACRES:



Nuestro propósito:

¡G
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as por creer!

FUNDACIÓN ACRES
ACCIONES CON RESPONSABILIDAD SOCIAL

Aumentar las posibilidades de jóvenes
en situación de vulnerabilidad social y

económica, de cumplir el sueño de
terminar una carrera de ingeniería.
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Contribuimos a la construcción de sus
proyectos de vida, a través de nuestro

Programa de 
acompañamiento y 

fomento a la excelencia 
en estudiantes 

de ingeniería

John Andrés Castañeda
Ingeniero civil
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Acompañamos cada uno de los pasos de
nuestros beneficiarios con espacios de

formación y seguimiento uno a uno, donde
pueden conocer más sobre el ejercicio de la

ingeniería y contar con referentes
profesionales y de vida.
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Nuestro programa tiene dos componentes:

Lo entregamos

semestralmente 

en 2 desembolsos,

principalmente para los gastos

de sostenimiento en las

carreras de los estudiantes.

COMPONENTE 1:
APORTE ECONÓMICO

Caracterización de los

estudiantes 

Seguimiento académico

Formación complementaria

Acercamiento al mercado

laboral

Tiene 4 subcomponentes*:

1.

2.

3.

4.

*Desarrollamos actividades en

cada subcomponente en las que

los estudiantes deben participar.

COMPONENTE 2:
ACOMPAÑAMIENTO

PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO Y
FOMENTO A LA EXCELENCIA EN 
ESTUDIANTES DE INGENIERÍA



A
S

A
M

B
L

E
A

 G
E

N
E

R
A

L

ASAMBLEA DE LA PRESIDENCIA

NACIONAL
TRES MIEMBROS (3)

ASAMBLEA DE LA SECCIONAL

OCCIDENTE
TRES MIEMBROS (3)

ASAMBLEA DE LA SECCIONAL

ANTIOQUIA
TRES MIEMBROS (3)

ASAMBLEA DE LA SECCIONAL

NORTE
TRES MIEMBROS (3)

ASAMBLEA GENERAL:

José Joaquín Ortiz
Héctor Salazar
Francisco Daza

 PRESIDENCIA NACIONAL:

1.
2.
3.

Los afiliados a la CCI están representados en la
Asamblea General de la Fundación Acres por
doce (12) personas, elegidas anualmente en

cada una de las respectivas Asambleas de la
Presidencia Nacional y las Seccionales, así:

REPRESENTANTES A LA ASAMBLEA GENERAL
2023:

Manuel José Bravo
José Arturo Acevedo
Iván Estrada Paz

 SECCIONAL OCCIDENTE:

1.
2.
3.

Julián García
Gustavo Bernal
José Fernando Villegas

 SECCIONAL ANTIOQUIA:

1.
2.
3.

Luiggi Pugliese
Juan Luis Cediel
Héctor Carbonell

 SECCIONAL NORTE:

1.
2.
3.

NUESTRA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL



 C
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CCI PRESIDENCIA NACIONAL DOS MIEMBROS (2)

CCI SECCIONAL OCCIDENTE DOS MIEMBROS (2)

CCI SECCIONAL ANTIOQUIA DOS MIEMBROS (2)

CCI SECCIONAL NORTE DOS MIEMBRSO (2)

FUNCIONARIOS CCI DOS MIEMBROS (2)

OTRAS INSTITUCIONES I DOS MIEMBROS (2)

OTRAS INSTITUCIONES II DOS MIEMBROS (2)

CONSEJO DIRECTIVO:

 SECCIONAL
OCCIDENTE:

El Consejo Directivo de la Fundación Acres está
compuesto por siete (7) miembros principales y
siete (7) suplentes, enlos siguientes renglones:

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO 
2021- 2023:

Manuel José Bravo Luis Fernando
González

SECCIONAL
ANTIOQUIA:

José Fernando
Villegas Gustavo Bernal

 SECCIONAL 
NORTE:

Jenny Reyes Luiggi Pugliese

 FUNCIONARIOS 
CCI:

Juan Martín Caicedo Carlos Lora

 OTRAS 
INSTITUCIONES I:

Julio Villarreal Vacante

 OTRAS 
INSTITUCIONES II:

José Arturo Acevedo Héctor Salazar

PRESIDENCIA 
NACIONAL:

José Joaquín Ortiz Argelino Durán
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EQUIPO DE TRABAJO:

Juanita Ayala PatiñoDIRECTORA EJECUTIVA:

COORDINADOR: Miller Aguilera Poveda

Paula Moya HerránPRACTICANTE (6 MESES):

OUTSOURCING CONTABLE: Fernández Gómez 

Consultores S.A.S.-

Diego Felipe Fernández

REVISORÍA FISCAL: DN International

Damiano Nocera - 

Anggy Santamaría

Geraldine Tatiana Casallas
Ingeniera Industrial
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Contenido:

Nuestros logros más destacados en el 2022

Otros de nuestros resultados en el 2022

Nuestras metas 2023

1.

2.

3.

¡G
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as por creer!

INFORME
DE GESTIÓN

2022
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NUESTROS LOGROS MÁS
DESTACADOS EN EL 2022

1.

Cindy Jiménez
Ingeniera civil



1.1. LLEGAMOS A MÁS ESTUDIANTES 
CON APORTES ECONÓMICOS
COMPLETOS Y ACOMPAÑAMIENTO
PERMANENTE

María Camila Ospina
Universidad del Magdalena

Brayan Fabián Hortúa
UNAL-sede Medellín
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Barranquilla
Bogotá
Cali
Manizales
Medellín
Santander de 
Quilichao
Santa Marta

107 atendimos a 
En el 2022

7 7  

3 0  
 

estudiantes

95
con

cupos
en

7
ciudades

Con apoyo directo de Acres

Por medio del Plan Padrinos
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97% en estudiantes
atendidos 

99% en cupos de
estudiantes 

Cumplimos las metas
propuestas para el año
así:

      (Meta: 110)

      (Meta 96)



Nuestros estudiantes estuvieron
matriculados en las facultades de ingeniería
de las siguientes 12 universidades:

Universidades en Bogotá:

Universidades en Medellín:

Universidades en Cali:
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2 (16 estudiantes) (13 estudiantes)

(4 estudiantes)

(7 estudiantes) (10 estudiantes)

(9 estudiantes)

(8 estudiantes)

(7 estudiantes)



Universidad en Santander de Quilichao:

Universidad en Santa Marta:

Universidad en Barranquilla:

Universidad en Manizales:

(14 estudiantes)

(7 estudiantes)

(10 estudiantes)

Nuestros estudiantes estuvieron
matriculados en las facultades de ingeniería
de las siguientes 12 universidades:

(2 estudiantes)

En el 2022, estructuramos una nueva alianza
con la Universidad del Magdalena, ubicada en
Santa Marta, para traer al programa, más
estudiantes de la zona Norte del país.
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Entregamos aportes económicos para los
gastos de sostenimiento de nuestros
beneficiarios por

$ 1 4 8 . 8 3 5 . 8 0 9  

Semestre 2022-I: 2 aportes completos
Semestre 2022-II: 2 aportes completos

Número de aportes entregados:

Un aporte completo comprende cada desembolso entregado
al estudiante durante el semestre. Para todos los estudiantes
beneficiados en el 2022, este aporte fue de $473.518, el cual, al
ser realizado dos veces en el semestre, constituyó un apoyo
semestral de $947.037. 

Estudiantes Acres en 
el Encuentro de Infraestructura 
de Antioquia 2022
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¿En qué utilizan los aportes económicos 
nuestros beneficiarios?

En un sondeo realizado con los estudiantes
activos en el programa de Acres en el 2022,
obtuvimos los siguientes resultados que
confirman la importancia de los aportes
económicos entregados para el apoyo a sus
procesos académicos y a sus familias.

Gastos diversos
36%

Transporte
29%

Materiales académicos
13%

Alimentación personal
12%

Servicios del hogar
10%
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Juan Camilo Palomo
Universidad del Cauca-sede Norte



Nuestra evolución en número de
estudiantes:

Desde la segunda mitad el año 2018, hemos
implementado la entrega de aportes
económicos semestrales completos para cada
uno de nuestros beneficiarios, así como nuestro
modelo de acompañamiento ajustado.
Factores externos como la anormalidad
académica presentada en varios momentos,
así como la pandemia del Covid-19 tuvieron
incidencia en el número de estudiantes
atendidos, principalmente en los años 2019 y
2020. Para el año 2021, a pesar de la
prevalencia de estas situaciones, empezamos
a tener una recuperación que aumentó en el
2022, y que para el 2023 se espera que sea
mayor.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

125 

100 

75 

50 

25 

0 

Inicio de anormalidad
académica.

 Ajuste al modelo de
acompañamiento 

Continuidad de
anormalidad académica

61

123

113

76

Inicio de pandemia
Covid-19

Continuidad de la
pandemia Covid-19/

Nuevo inicio de
anormalidad académica

91

107

Meta: 122

Regreso a la
presencialidadAportes variables por

estudiante
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1.2. CONSOLIDAMOS EL PLAN
PADRINOS COMO UNA FUENTE
PERMANENTE DE FINANCIACIÓN PARA
TRAER NUEVOS ESTUDIANTES 

María Isabel Castillo
Escuela Colombiana de Ingeniería
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Juan David Carlosama
UNAL-sede Manizales



En el 2020, comenzamos a implementar la
estrategia del Plan Padrinos, como nueva
fuente de recursos, para financiar
completamente el ingreso y permanencia
de estudiantes nuevos en el programa de
Acres. 

Plan Padrinos 2020-2022

3 2  P L A N E S
P A D R I N O S

En ese periodo, consolidamos

Con el apoyo decidido de 

1 0  P A D R I N O S
Empresas y personas

Lo que nos permitió contar 
con compromisos por 

2 4 6  M I L L O N E S
Entre el 2020 y el 2027

Adis Loreine Anillo
Universidad del Magdalena

Evolución:
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Plan Padrinos 2020-2022

Evolución del Plan Padrinos por número de
estudiantes y padrinos 

(cifras acumuladas al cierre de cada semestre)

Cuando un estudiante entra al programa de
acompañamiento de Acres por medio del Plan Padrinos,
lo hace desde un semestre determinado hasta la
finalización de su carrera, con el compromiso de su
Padrino de acompañarlo hasta la graduación. Por lo
tanto, cada semestre, desde el 2020-I han ingresado
estudiantes bajo esta modalidad, los cuales se han ido
acumulando semestre a semestre. Algunos de ellos ya
terminaron sus carreras y en su reemplazo han ingresado
nuevos estudiantes. Únicamente en dos casos, no hubo
reemplazo de estudiantes por parte de la empresa
apadrinadora.
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Plan Padrinos 2020-2022

Evolución y proyección del Plan Padrinos por
aportes 

(cifras acumuladas al cierre de cada semestre)

obtuvimos 
ingresos 
provenientes 
del Plan Padrinos 
por 

En el 2022

Los compromisos adquiridos por los Padrinos en aportes
económicos para sus ahijados son permanentes hasta la
finalización de sus carreras, lo cual, nos ha permitido
lograr compromisos en aportes por $246 millones hasta el
2027, con los 32 Planes Padrinos que consolidamos entre
el 2020 y el 2022. 1

. N
U

E
S

T
R

O
S

 L
O

G
R

O
S

 M
Á

S
 D

E
S

T
A

C
A

D
O

S
 E

N
 E

L
 2

0
2

2



Plan Padrinos 2020-2022

Adicional a los aportes que realizan los Padrinos a
sus ahijados, que constituyen el 88% del valor total
por ellos donado, el 12% restante lo entregan
como el apoyo que ellos hacen a las actividades
de acompañamiento y formación complementaria
realizadas por el equipo de Acres. Esto nos ha
permitido contar con ingresos acumulados al 2022
por $10.959.214, e ingresos proyectados al 2027,
por $29.443.495, por medio de los 32 Planes
Padrinos que consolidamos entre el 2020 y el
2022.
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1.3. CUMPLIMOS LA META DE RECAUDO
DE INGRESOS Y DESARROLLAMOS
OTRAS FUENTES DE FINANCIACIÓN:
OPAIN

Juan Guillermo Sarrias
UNAL-sede Medellín
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Lizeth Calderón
Universidad del Valle



obtuvimos 
ingresos totales 
por 

Recaudo de ingresos

En el 2022

Recibimos aportes de las empresas afiliadas a la
Presidencia Nacional y las Seccionales de la CCI por $324
millones, y por $127 millones en donaciones adicionales,
con los resultados de estrategias como el Plan Padrinos,
la monetización de donaciones recibidas en especie por
parte de OPAIN y las donaciones adicionales de
empresarios, profesionales y egresados de Acres. 

Aportes Seccionales
82%

Donaciones adicionales
18%
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Recaudo de ingresos

Nuestra evolución de los ingresos por
fuentes
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Desde el año 2019, empezamos a trabajar en una estrategia
para atraer recursos de otras fuentes adicionales a la
estructura de financiación con la que se concibió la Fundación,
que incluyó el diseño del Plan Padrinos y otras estrategias de
crowdfunding, como las donaciones por la página web. Estas
iniciativas, junto con otras como la monetización de
donaciones en especie realizadas por OPAIN y los aportes de
egresados, nos han permitido capturar nuevos recursos con
los que la Fundación no contaba antes del 2019. Estos
ingresos por donaciones adicionales han ido aumentando año
a año.

En el 2022, recaudamos $73 millones en donaciones
adicionales y esperamos en el 2023, conseguir %161 millones,
potenciando las estrategias que venimos consolidando.



Recaudo de ingresos
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Entre 2019 y 2022

obtuvimos 
donaciones 
adicionales por 



En el 2022, desarrollamos una nueva fuente de ingresos
gracias a un convenio firmado con OPAIN con el objetivo
de "(...) entregar a título gratuito y de forma trimestral,
Artículos Perdidos a La Fundación, en virtud del
procedimiento de Disposición Final al que está obligada
OPAIN (...)."

Para lograr la monetización de los artículos donados por
OPAIN, suscribimos un convenio de prueba piloto de
entrega de bienes en consignación, con una fundación
aliada de Acres con amplia experiencia en la venta virtual
y física de artículos usados, la Fundación Santa Isabel,
con la que compartimos la labor por la educación de
calidad en el país.

Recaudo de ingresos
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Nueva fuente de ingresos

Marlon Gutiérrez
Universidad del Valle



Recaudo de ingresos
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Monetización de donaciones de OPAIN:

532
artículos
recibidos

508
artículos

entregados para
monetización

  $11.137.724
2022

Cifras con corte al 13 de diciembre de 2022.



1.4. CONSOLIDAMOS NUESTRO
MODELO DE ACOMPAÑAMIENTO A
ESTUDIANTES

Valeria Velasco
Universidad del Norte
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Deiver Iván Samudio
Universidad del Cauca-sede Norte



4 
COMPONENTES
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En el 2018, rediseñamos el
Modelo de acompañamiento de
los estudiantes, así:

CARACTERIZACIÓN DEL
ESTUDIANTE

1.

2. SEGUIMIENTO
ACADÉMICO

3. FORMACIÓN
COMPLEMENTARIA

4. ACERCAMIENTO CON
EL MERCADO LABORAL

Natalia Valentina Bravo
Universidad de los Andes



Caracterización del estudiante1.
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 Conocer el entorno socioeconómico, familiar y
académico de cada estudiante, así como sus
expectativas en el estudio y ejercicio de la
ingeniería.
Contar con la caracterización general del grupo de
beneficiarios para brindar un mejor
acompañamiento.
Construir historias individuales de los estudiantes.

Con la información recolectada por medio de
instrumentos de caracterización, buscamos:

Recolección de instrumentos de
caracterización

 

195 Beneficiarios diligenciaron el instrumento de
caracterización
83 Mujeres
112 Hombres
Periodo de recolección de datos: 2019-2022

ALCANCE

Recolectamos 40 instrumentos nuevos
Realizamos 64 actualizaciones de instrumentos,
incluyendo variables postpandemia  
De esta manera, obtuvimos 104 instrumentos
con nuevas variables 

En el 2022
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Elaboramos una infografía con los
principales resultados de la recolección

de información entre el 2019 y el 2022,
teniendo en cuenta que

 

1
441

variables

2
Variables 

Dummy
String

Continuas
Categóricas
Agrupadas

EL INSTRUMENTO CONSTA DE...

3
Cinco

secciones

4
I. Identificación del

estudiante
II. Condiciones socio

económicas
III. Condiciones

familiares
IV. Proceso de formación

V. Intereses

Caracterización del estudiante1.
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Selección de estudiantes

Llevamos a cabo 73 entrevistas para la selección de
los estudiantes que ingresaron al programa.
Recolectamos y revisamos la documentación de
ingreso de los estudiantes.
Hicimos la solicitud y revisión de perfiles de potenciales
beneficiarios a las universidades. 

Fase de pre-selección: 

Realizamos entrevistas individuales a los candidatos y les
solicitamos una lista de documentos sobre su situación
académica y socioeconómica.

En el 2022

Fase de selección: 

Los estudiantes seleccionados diligencian el instrumento
de caracterización, cuya información cruzamos con los
documentos entregados en la fase de pre-selección.

2. SEGUIMIENTO
ACADÉMICO

CARACTERIZACIÓN
DEL ESTUDIANTE

1.

2. Seguimiento académico
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Seguimiento uno a uno

Realizamos el seguimiento directo de nuestros
beneficiarios, les solicitamos y revisamos los documentos
para la renovación de su participación en el programa. En
este proceso, identificamos casos que requirieron
atención inmediata, realizamos reuniones y mantuvimos
contacto permanente con los equipos de las
universidades.

En el 2022

2. Seguimiento académico

Hicimos el seguimiento uno a uno con cada
estudiante al inicio y finalización de cada
semestre, para adelantar el proceso de renovación
de su participación en el programa.

Realizamos el seguimiento detallado de
estudiantes con situación académica de riesgo
realizado.

Remitimos los casos que requirieron apoyo
psicosocial o acompañamiento por parte de la
universidad.

Desarrollamos reuniones con los representantes de
las universidades para analizar casos en conjunto.

Enviamos cartas de bienvenida, renovación y
finalización, según la situación de cada joven.
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Generamos espacios de crecimiento personal y
profesional para nuestros jóvenes Acres, en los que
ellos pueden adquirir herramientas para el diseño de
su proyecto de vida, fortalecer habilidades, contar con
referentes y acercarse a dinámica del sector de la
infraestructura y el ejercicio de la ingeniería. 

Tomamos información de la caracterización de
estudiantes para desarrollar el contenido de nuestras
actividades y mejorar nuestros proceso de
acompañamiento.

3. Formación complementaria

3. FORMACIÓN
COMPLEMENTARIA

CARACTERIZACIÓN
DEL ESTUDIANTE

1.
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3. Formación complementaria

Creamos

En el 2022

para tener un espacio más
cercano y de mayor
participación con nuestros
beneficiarios.

Semestre 2022-I
Transmitimos 8 capítulos de nuestro programa en
redes sociales, Conexión Acres.

Desarrollamos una alianza con Mintic en la que
participaron 16 estudiantes, quienes obtuvieron 34
certificaciones de cursos del programa "Llegamos
con TIC".

CONEXIÓN
ACRES

MÁS CERCA

Semestre 2022-II
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3. Formación complementaria

En el 2022
Semestre 2022-II

CONEXIÓN
ACRES

MÁS CERCA

4 por Zoom.

3 de "Semana de la Ingeniería", un
contenido especial para destacar las
carreras que estudian nuestros
beneficiarios Acres.

Desarrollamos 7 sesiones:
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Compartimos convocatorias de empleos
con el grupo de egresados.

Gestionamos oportunidades de prácticas
para estudiantes.

Contamos con la asistencia al Encuentro
de Infraestructura de Antioquia por parte
de 4 estudiantes (agosto de 2022). 

Realizamos una actualización del
instrumento de egresados, para contar
con información sobre su situación
actual.

Realizamos actividades para que nuestros
estudiantes de últimos semestres y
egresados, se acerquen las empresas del
sector de la infraestructura y se mantengan
vinculados con la Fundación.

4. Acercamiento con el mercadolaboral

Egresados Acres en encuentro con los
beneficiarios actuales.
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2. OTROS DE NUESTROS
RESULTADOS EN EL 2022

Juan David Suaza 
UNAL-sede Bogotá



1.1. PARTICIPAMOS EN EL XIX
CONGRESO NACIONAL DE LA
INFRAESTRUCTURA
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Asistimos con uno de nuestros
beneficiarios del programa y el Plan
Padrinos, Sergio David Delgado, quien
fue invitado a acompañar al Presidente
Ejecutivo  de la CCI en su discurso de
inauguración, y posteriormente,
compartió su experiencia con Acres y la
empresa que lo apadrina.
Realizamos un video para el stand de la
CCI y el auditorio.
Contamos con espacios en el libreto de
la presentadora, para mostrar los
resultados de la Fundación.
Llevamos la campaña "Todos por la
ingeniería en Colombia".
Realizamos una entrevista a Carolina
Ángel, experta en filantropía, publicada
en la edición especial de en la Revista
I&D.



1.2. DESARROLLAMOS NUESTRO 
PLAN DE COMUNICACIONES Y
CONTENIDO PERMANENTE
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Aumentamos nuestro alcance en redes
sociales.
Actualizamos nuestra página web.
Elaboramos 18 notas para
CCInformativo.
Publicamos 1 artículo en la Revista I&D.
Realizamos 3 videos generales y 6
videos del Plan Padrinos, entregados a
las nuevas empresas apadrinadoras.



1.3. REALIZAMOS LA VIII ENTREGA 
DEL PREMIO "ROBERTO CAICEDO
DOUAT"
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Gracias a la donación de la Familia
Caicedo, por intermedio de la Fundación
Acres, hacemos entrega del Premio
"Roberto Caicedo Douat" al mejor
egresado en el área de estructuras en
ingeniería civil de la Universidad del Valle.

En noviembre de 2022, hicimos la entrega
al noveno ganador: Walter Orlando
Vásquez.



1.4. PARTICIPAMOS EN EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
GREMIAL
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Realizamos dos
Comités de
Responsabilidad
Social Empresarial y
Sostenibilidad de la
CCI.



1.5. RESULTADOS ADICIONALES

2
. O

T
R

O
S

 D
E

 N
U

E
S

T
R

O
S

 R
E

S
U

L
T

A
D

O
S

 E
N

 E
L

 2
0

2
2

En cuanto a la situación económica de la
Fundación, los ingresos se mantienen
estables y con una evolución asociada a
las donaciones adicionales, que permiten el
ingreso de nuevos estudiantes. 

La situación administrativa también se
mantiene estable, sin cambios en la
estructura organizacional y la nómina de la
Fundación.

Por otra parte, la Fundación Acres no
enfrenta ningún proceso jurídico. Tampoco
se presentaron acontecimientos                    
 importantes acaecidos después del
ejercicio, que afectaran el curso normal de
las actividades y la situación financiera de
la Fundación.

No se celebraron operaciones con los
socios, ya que no es una figura que aplique
para la Fundación, ni tampoco con los
administradores.

La Fundación da cumplimiento a las
normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor, sobre las herramientas
que utiliza.
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3. NUESTRAS METAS 2023

Natalia de la Rans
Universidad del Norte



METAS 2023:

CUPOS:
 

1 16 22%

ESTUDIANTES 
A BENEFICIAR:

          122
14%

55 ANTIGUOS
 

12 NUEVOS

CUPOS DIRECTOS:

CUPOS PLAN PADRINOS:

26 ANTIGUOS
 

23 NUEVOS

Juan Sebastián Royero
Universidad EIA
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INFORME
DE GESTIÓN

2022
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www.fundacionacres.org.co

acresfundacion

Fundación Acres

Fundación Acres

acresfundacion

acresfundacion

https://www.fundacionacres.org.co/inicio

